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Altaldnos célok, etikai elvek

A Katona Jozsef Konyvtar (6000 Kecskemét, Piaristak tere 8.) Az egyenlé banasmodrol és
es¢lyegyenloség elomozditasarél szolé 2003. évi CXXV. térvény alapjan 2004-ben
készitette el az elsé esélyegyenldségi tervét. Jelen tervvel az ott rogzitett elvek megerdsitését
€s a bekovetkezett valtozdsokat rogzitjiik. Az Esélyegyenldségi Tervben foglaltak, az azt
alairo felek kolcsonds érdekén alapuld, megegyezd akaratibol késziilt, a Katona Jozsef
Konyvtar, mint munkaltatd, masfelol a Kozgyljteményi ¢s Kozmivelddési Dolgozok
Szakszervezete Katona Jozsef Konyvtari Alapszervezete, a Kulturalis Dolgozok Fiiggetlen
Szakszervezete és a Katona Jozsef Konyvtar Uzemi Tanécsa elfogadaséaval.

A terv az intézmény miikodését szabalyozd jogszabélyokban el6irtak mellett az intézményi

alapitd okiratot, szervezeti és miikodési szabalyzatot és annak kiegészitd szabalyzoéit, valamint
az intézmény kollektiv szerz6désében foglaltakat figyelembe véve késziilt.

Kovetendo iranyelvek

A jelen megallapodast alaird felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenloség

elvei mellett, €s ennek érdekében intézkedéseket hoznak.

e A jelen megallapodast alaird felek az egyenldé bandsmod elveinek tiszteletben tartasa
¢s az esélyegyenldség elosegitése érdekében tamogaté intézkedéseket hoznak.

o A jelen megallapodast alairé felek kotelezettséget vallalnak, hogy a nok, 40 év
felettieck, roma identitdst, fogyatékkal ¢€él6 ¢és csalados munkavallalok
esélyegyenldségének elosegitése érdekében tamogatd intézkedéseket hoznak,
kiilonosen az adhato juttatasok, szakmai elémenetel, képzés, munkakoriilmények €s a
gyermekneveléssel €s a sziiloi szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

e A munkaltato elkotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a
munkaer6-felvételre, az adhato juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
Osztonzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal
Osszefliggd esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemi, kiilondsen koruk,
nemilk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z6désiik stb. - miatti  diszkriminacidra. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas
jellegébdl, vagy természetébol egyértelmiien kovetkezd, sziikséges megkiilonboztetés
esetel.

e A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmadd elve nem alkalmas az dsszes létezo

egyenldtlenség megszlintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk

soran. Az alairé felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak
ki, amelyek eldsegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.

A konyvtar a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,

méltosagat, egyediségét.

Esélyegyenldségi terv
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Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai a 2023.12.01.-ei allapotot tiikrozik. A konyvtar statusza 108,25 6.
Munkajogi létszam 117 £6. Az 6sszes munkavallald 71 %-a n6, 29% férfi. 69 6, a dolgozok
59 % a 40 év feletti. A nemek megoszlasabol adodoan a magasabban képzettek kozott is
nagyobb ardnyban vannak a nok. A vezetd beosztasuak 62 %-a no, 85 %-a 40 év feletti.

A dolgozok iskola végzettség szerinti megoszlasa: 8 altalanos iskolat végzett 0 6 (0%),
szakiskoldja van 4 fonek (0,03%), kozépiskolai végzettsége van 50 (42,73 %) fonek,
felsofoku iskolai végzettsége 63 (53,84 %) fonek. 5 f6 megvaltozott munkaképességtl, illetve
fogyatékkal €él6 dolgozik az intézményben. A roma identitasardl nem tett nyilatkozatot egy
alkalmazott sem.

A beérkezett nyilatkozatok alapjan az eltartott gyermeket nevelé csaladok szdma dsszesen 40
6. 24 16 nevel 10 évesnél fiatalabb gyermeket, ez a csaladosok 60%-a. 16 6 nevel 10 éven
feliili gyermeket, ez a csaladosok 40%-a. Jelenleg 5 f6 a gyermekét egyediil neveld sziild, a
csaladosok 13%-a, melybdl 10 éven aluli gyermeket neveld 2 £6. A konyvtarban dolgozoknak
33 tiz éven aluli és 35 tiz éven feliili eltartott gyermeke van. 6 fo6 gyermekgondozasi
szabadsdgon van.

Konkrét célok

I. Az esélyegyenldség érdekében esélyegyenldségi referens kinevezése
II. Az egyenld banasmod betartisa és az esélyegyenloség elosegitése érdekében a
munkaliigyi folyamatok szabélyozasa
II. A munkakdriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti és fogyatékkal €16
munkavallalok helyzetének javitasara
IV. A képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés elosegitése
V. A nyugdijas korba valo dtmenet megkdnnyitése
VI. A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése

Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

1.AZ ESELYEGYENLOSEGI FELADATOK VEGREHAJTASA ERDEKEBEN ESELYEGYENLOSEGI
REFERENST JELOLT KI A KONYVTAR VEZETOJE

A konyvtar igazgatdja esélyegyenldségi referenst nevez ki a megjelolt
terviddszakra.

Hatérid6: 2024. januar 14.

Felelos: konyvtarigazgatod

A referens feladata:
- azesélyegyenlOségi terv teljesiilésének vizsgalata, melyrol beszamol6t
készit
Hatéarid6: minden év december 31-ig

Esélyegyenldségi terv
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- azesélyegyenldségi terv mddositasainak el6készitése, munkaltatoval és
a munkavallaloi érdekképviseletekkel valo egyeztetése. Az esetleges
modositasi javaslat benyujtasi hatarideje minden év december 01.

2.AZ EGYENLO BANASMOD BETARTASANAK ESELYEGYENLOSEG ELOSEGITESE ERDEKEBEN UJ
ELJARASRENDEK KIALAKITASA.

A konyvtar a kovetkez6 iddszakra is véllalja:

Az alliashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok kivalasztiasanal kor, nem,
faj, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi allapot szempontjabo6l nem tesz kiilonbséget.
Ennek érdekében:

az allashirdetések megjelentetéséhez az esélyegyenloségi referens egyetértését
kéri.

Felel6s: konyvtarigazgato

Koltségvallald: munkéltatd

A konyvtar a munkaerd-felvételnél - az Mt. és a kapcsolodé rendeleteket betartva - a
hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre, képességekre, jartassagokra és
tapasztalatokra helyezi. A jeloltek kivéalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a
hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a
tobbi készség €s képesség figyelembevételét.

Ennek érdekében:

El6ézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven
felettiek palyazatat nem utasitjak el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a
betanitas korukbol kovetkezden mar nem kifizetédd befektetés.

Felelds: megyei konyvtarigazgatd

Koltségvallalo: munkaltatd

A konyvtar a munkavallaloknak lehetdséget ad arra, hogy az egyenld
banasmod és esélyegyenloség megvalosuldsa €rdekében nyilatkozzanak
helyzetiikrél. A megadott személyes adatokat az intézmény az adatvédelmi
szabalyok szerint, azt betartva kezeli, az esélyegyenléségi tervidoszak végén,
megsemmisiti azokat. (Nyilatkozat a roma identitasrol. Nyilatkozat az eltartott
gyermekek szdmarol)

Felelos: gazdasagi vezetd

Koltségvallalo: munkéltatd

Lehetoséget biztosit a panasztételre, a kovetkez6 mdédon

- Az egyenl6 banasmdd megsértése, a zaklatés, jogellenes elkiilonités,
megtorlas eléforduldsa esetén a munkavéllalo az Uzemi Tanéacshoz
fordulhat. A panaszfelvétel a mellékelt Esélyegyenldséggel és
egyenld banasmoddal kapcesolatos panasztételi tirlapon torténik,

- Az Uzemi Tanics a panaszt anonim médon az esélyegyenléségi
referens véleményezésével egyiitt a munkaltaté elé tarja 7 napon
beliil.

- A panasz a munkaltatbhoz vald benyujtasatdl szamitva az gy
megoldasaig, de legfeljebb hét napig a kifogasolt munkéltatoi
intézkedés végrehajtasa nem lehetséges

- Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba, ennek koltségviselésérdl egyedi
megallapodast kell kotni.

- Az eljaras eredményérél a munkavallalét az Uzemi Tanécs
tajékoztatja.

- Amennyiben igy sem sikeres az ligy megolddsa, a munkavallalé a
teriiletileg illetékes munkaiigyi birdsaghoz fordulhat panaszaval.

Esélyegyenldségi terv
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A munkaltatd

- Az Uzemi Tanacs tajékoztatja az esetekrdl a felettes szervet (példaul
az Agazati Parbeszéd Bizottsagot), valamint az intézmény
fenntartdjat.

Felel6s: az Uzemi Tanacs elndke
Koltségvallalo: munkaltatd, illetve egyedi megallapodas alapjan
meghatéarozott

a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos

megkiilonboztetést NEM alkalmaz, kiilongsen a kovetkezd rendelkezések meghatérozasakor,
valamint azok alkalmazasakor:

T 5

e akartéritési, illetve a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran, valamint

e a munkavallalok sziiléi és munkavallaloi kotelezettségeinek dsszehangolasat és
a gyermek gondozasara fordithatd id6 novelését eldsegitd apasagi szabadsag,
sziil6i szabadsag és a gyermek gondozasa céljabol a gyermek haroméves
koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili szabadsag kérelmezésével, illetve vagy
igénybevételével osszefliggésben, valamint

e a gondoz6i munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével

0ss

zefliggésben.

Felelds: konyvtarigazgatod

3.MUNKAKORULMENYEK JAVITASA, KULONOS TEKINTETTEL A 40 EV FELETTI ES
FOGYATEKKAL ELO MUNKAVALLALOK HELYZETENEK JAVITASARA

A konyvtar véllalj

a, hogy:

A munkakoriilményeket ugy alakitja, hogy azzal folyamatosan eldsegitse az idésebb
koruak, fogyatékkal élok fizikai és szellemi képességeinek maximalis kiteljesedését, az
oregedéssel egyiitt jaro valtozasok ellensulyozasat.

Ennek érdekében:
[ ]

évente feliilvizsgalja a 40 év feletti és a csokkent munkaképességii 1il6
munkat végzé munkavallalok munkakoriilményeit, és javaslatot tesz
valtoztatasokra.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): 40 év feletti és a csokkent
munkaképességii munkavallalok (kb. 73 %)

Felelds: esélyegyenldségi referens, miiszaki vezetd

Koltségvallalo:  munkaltatéd

A munkavaillalok jo egészségi allapotanak, biztonsaganak, és jo kozérzetének
megtartasa érdekében:

Prevencios szlirdvizsgalatokat szervez a legtipikusabb betegségekre valo
figyelemmel (pl. szemészet, vérnyomdsmérés szlirés) a tamogatd
jogszabalyok: 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozés-
egészségligyi szolgdlatrl; A képernyé elotti munkavégzés minimalis
egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeirdl szolo 50/1999. (X1.3.) EiM
rendelet.

Kedvezményezettek kore (varhato létszama): 40 év feletti munkavallalok
(kb. 73 %) Felelos: esélyegyenlOségi referens, gazdasagi vezetd
Koltségvallald: munkaltatd

Esélyegyenldségi terv
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e Tobbfunkcidos szoba biztositott a dolgozoknak az intézményben, ahol
vérnyomasmérd miszert helyezett el. Ezzel a munka megkezdése elott,
illetve befejezését kovetden modot ad a rendszeres oOnvizsgalatra a
veszélyeztetett korcsoportba tartozdknak.

Kedvezményezettek kire (varhato létszama): 40 év feletti munkavallalok
(kb. 73 %)

Felelds: munkahelyi vezetdk

Koltségvallalo: munkaltato

A 40 év feletti munkavallaloknak havi 4 éra egészségligyi €s betegségmegelozési célbol
munkaid§-dtcsoportositast biztosit, melynek igénybevétele nem akadalyozhatja a
munkavallalé munkakori feladatainak ellatasat.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): 40 év feletti munkavallalok (kb. 73 %)

Felelds: munkahelyi vezetdk
Koltségvallald: munkaltato

Az egészséges életmod kialakitasara, folytatasara a munkavallalokat aktiv eszkozokkel
osztonzi, ennek érdekében
e vallalja, hogy az til6 munkat végz6é munkavallalok szamara a testiik
felfrissitését szolgalo testgyakorlatok abrajat és leirasat elhelyezi a
dolgozdk pihenését kiszolgalo térben (I. emeleti étkezOkben).
Kedvezményezettek kore (varhato létszama):
0sszes munkavallalobdl kb. 77 %
FelelOs: esélyegyenldségi referens
Koltségvallalo: munkaltatod

4.A NYUGDIJAS KORBA VALO ATMENET MEGKONNYITESE

Olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a munkaltatéo és a munkavallalé
érdekeit egyarant figyelembe veszi, amelyek soran a munkavillalé a nyugdijba vonulast
megelézé években felkésziilhet a nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az aktiv
nyugdijas évekre.
Ennek érdekében
e A nyugdij elott allékat bevonja az intézmény nyugdijasainak korébe
szervezett programokba, bemutatva azokat a lehetdségeket, amelyeket a
kényvtar €s mas kulturalis intézmény kinal szolgaltatasaival az aktiv
nyugdijas évekre.
Kedvezményezettek kore (varhato létszama): nyugdijazasi korhoz koézel allo
munkavallalok
Felel6s: esélyegyenloségi referens, munkahelyi vezetok
Koltségvallalo: munkaltatod

A nyugdijazas el6tt all6 idésebb munkavallalok szakmai képességét és tapasztalatat
maximalisan felhasznalja.

Esélyegyenldségi terv
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A konyvtar a nyugdij elott allo munkavallaldinak munkaidejét azok
beleegyezése nélkiil nem csokkenti.

Kedvezményezettek  kire (varhaté létszama): a  vonatkozd
nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb munkavallalok

Felel6s: konyvtarigazgato

Koltségvallalo: munkaltato

5. A KEPZESI PROGRAMOKHOZ VALO EGYENLO HOZZAFERES ELOSEGITESE

A 32/2017. (XIL.12.) EMMI rendelet végrehajtasaval, szakmai konferencidkon valé
részvétel biztositasaval, szakmai programok szervezésével a konyvtar lehetoséget teremt
a dolgozok szamara a szakmai tovabbképzésre. A munkakor ellatasat segité, valamint a
szakmai elomenetelhez hozzajarulé képzésekben valé részvétel engedélyezése kortél,
nemtol, csaladi és egészségiigyi allapottol fiiggetleniil torténik.

Ennek végrehajtas

a soran:

Az intézmény a munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeit
folyamatosan megvizsgalja, azokat a munkaltaté érdekeivel 6sszehangolja.
Kedvezményezettek kire (varhatd 1étszdma): minden hatranyos helyzeti
csoportba tartozé munkavallalé

Felelos: konyvtarigazgatd

Koltségvallalo: munkaltatd

A munkaltaté otévenkénti képzési tervet, valamint minden naptari évre
beiskoldzasi tervet készit, amelyben kiilén figyel a hatranyos helyzeti
munkavallalok képzésére.

Kedvezményezettek kore (varhatd létszama): minden hatranyos helyzetii
csoportba tartozé munkavallalo

Felelds: oktatasszervezo

Koltségvallalé: munkaltato

A kevesebb, mint egy év idotartami munkaszerzodéssel rendelkezo
munkavallalokat tajékoztatja a szamukra elérheté munkaerdpiaci esélyeiket
noveld képzésekrol késobbi elhelyezkedési esélyeik javitasa érdekében.
Kedvezményezettek kore (varhaté létszama): a kevesebb, mint egy év
iddtartamu munkaszerz6déssel rendelkezé munkavallalok

Felelos: konyvtarigazgato

Koltségvallalo: munkaltatd

6.A CSALADOS MUNKAVALLALOK SZAMARA BIZTOSITOTT KEDVEZMENYEK KITERJESZTESE
A koényvtar vallalja, hogy:

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé6 munkavallalok nyilvantartdsa
céljabol, a kedvezmények kihasznalhatésaga érdekében bevezeti a
mellékletként csatolt ,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamardl”
tirlapot.

Kedvezményezettek kore (varhatd létszama): gyermekes munkavallalok
(kb. 40 %)

Felelds: gazdasagi vezetd

Esélyegyenldségi terv
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Koltségvallald: munkaltatd

Biztositja a rendkiviili csaladi események (gyermeksziiletés, gyermek
ballagasa stb.) esetére a szabadsagot (a rendes szabadsagkeret terhére).
Kedvezményezettek kore (varhatd létszama): gyermekes munkavallalok
(kb. 10 %)

Felel6s: konyvtarigazgato, munkahelyi vezetok

Koltségvallalo: munkaltato

A 10 évesnél kisebb gyermeket nevel6 munkavallalénal, a munkavallal6
kérésére, a munkaltatd megvizsgalja, hogy tudja-e a gyermeknevelést
segitd kedvezdbb iddbeosztassal kialakitott munkarendben foglalkoztatni a
dolgozot indokolt ideig.

Kedvezményezettek kore (varhatd létszama): gyermekes munkavallalok
(kb. 25 %)

Felelos: konyvtarigazgatod

Koltségvallalo: munkaltatd

A gyermekes munkavéllald munkaidd beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozo és oktatasi intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen
az iddszakon tdli munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24
oraval elobb tajckoztatja.

Kedvezményezettek kore (varhatd létszama): gyermekes munkavallalok
(kb. 25 %)

Felelds: konyvtarigazgato, munkahelyi vezetok

Koltségvallald: munkaltato

Lehetdséget biztosit a munkavallalok gyermekei szamara estleges szakmai
gyakorlat végzésére, diplomamunkaval Kkapcsolatos Kkonzultacidra a
konyvtarban.

Kedvezményezeitek kore (varhatd létszama): gyermekes munkavallalok
(kb. 10%)

Felel6s: konyvtarigazgato

Koltségvallalo: munkaltatd

A tervben foglaltakat az alairé felek a 2024. januar 2-t6l fogadjak el. A megallapodast minden
¢v decemberében feliilvizsgaljak, ha sziikséges modositjak.
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